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	COMUNE DI FRASSILONGO
GAMOA’ VA GARAIT
	GESTIONE ASSOCIATA CON I COMUNI:

FIEROZZO

FRASSILONGO

SANT’ORSOLA TERME

VIGNOLA FALESINA

COMUNITA’ ALTA VALSUGANA E BERSNTOL



INDENNITA’ AL PERSONALE ANNO 2025 CORRISPOSTI NEL 2026
Art.1, co.1, lettera f), l.r. n. 10/2014 e ss. mm.
	TIPOLOGIA DI INDENNITA’
	IMPORTO STANZIATO
	IMPORTO DISTRIBUITO

	Retribuzione risultato segretario 2025
	€ 4.830,00
	€ 2.555,22

	FO.R.E.G. quota A anno 2025
	€ 5.328,50
	€ 3.846,47

	FO.R.E.G. quota B anno 2025
	€ 3.322,28
	€ 3.322,28

	Indennità mansioni rilevanti 2025
	€ 1.600,00
	€ 1.333,33

	Indennità area direttiva 2025
	€ 9.140,00
	€ 8.756,59

	Indennità mansioni polivalenti 2025
	€ 200,00
	€ 200,00

	Indennità di rischio 2025
	€ 3.000,00
	€ 3.000,00

	Indennità di chiamata 2025
	€ 1.200,00
	€1.200,00
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